
Выдержка из годового плана на 2022-2023 учебный год 

Планирование организационно-методической работы, направленной на 

внутрифирменное повышение квалификации педагогов. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственн

ые 

исполнители 

Срок 

1 Организация взаимодействия с социальными партнерами   

- участие в тематических семинарах, открытых мероприятиях по 

актуальным проблемам реализации ФГОС ДО 

Зам.зав. по 

ВР 

 

В течение 

года 

2 Педагогические советы: 

1. «Перспективы и планы развития МДОУ на 2022-2023 

уч. год»» 

Цель: систематизация знаний педагогов о нормативно-правовой 

документации и определение места каждого педагога в решении 

годовых задач. 

- утверждение образовательной программы дошкольного 

образования для обучающихся;  

- принятие годового плана работы   на 2022-2023 уч.  год 

- инструктаж по охране жизни и здоровья детей; 

-утверждение расписания непрерывной образовательной 

деятельности, режимов дня; 

- согласование графика работы педагогов; 

- утверждение   рабочих программ педагогов; 

- утверждение программ дополнительного образования; 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

Зам.зав. по 

ВР 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Педагогический совет: «Индивидуализация 

образовательного процесса – условие повышения 

качества образования» 

Цель: повысить компетентность педагогов в вопросах речевого 

развития дошкольников. 

- создание условий речевого развития воспитанников, 

организация развивающей среды;  

- организация проведения занятий по развитию речи в разных 

возрастных группах; 

- итоги тематического контроля «Создание развивающей 

речевой среды в МДОУ»; 

(форма проведения – традиционная, деловые игры) 

 

Заведующий 

 

Зам.зав. по 

ВР 

 

 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 

 

 

 



3. Педагогический совет «Дошкольник и мир 

профессий» 

Цель: систематизировать знания педагогов МДОУ для работы с 

детьми по формированию предпосылок ранней 

профориентации. 

Задачи: 

- проанализировать создание условий для знакомства с 

профессиями, развития интереса к трудовой деятельности 

взрослых выявить и обобщить знания воспитателей и 

специалистов по данной теме. 

- итоги тематического контроля «Формирование экологической 

культуры дошкольников» 

 (форма проведения – деловая игра) 

 

 

Заведующий 

 

Зам.зав. по 

ВР 

 

   

 

 

 

  

 

 

Март 

 

 

 

 

 

4.  Анализ итогов 2022-2023 учебного года. Выявление и 

определение стратегических и развивающих проблем 

Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, 

проанализировать работу по выполнению задач годового плана. 

Наметить перспективы на следующий учебный год.  

 1. Анализ работы педагогического коллектива в   учебном году. 

Достижения. Проблемы. Трудности. 

 2.Результаты освоения    образовательных программ 

дошкольного образования МДОУ. 

 3. Анализ готовности детей к обучению в школе. (Итоги 

педагогической и психологической диагностики развития 

обучающихся) 

 4. Анализ состояния работы по повышению 

профессионального мастерства педагогов.  

5.Перспективы работы коллектива на следующий учебный год.  

6. Утверждение плана работы на летний оздоровительный 

период. 

(форма проведения – традиционная) 

Заведующий 

 

Зам.зав. по 

ВР 

 

Май 

3 Консультации: 

- «Личностно- ориентированная модель взаимодействия 

педагогов с воспитанниками» 

- «Развитие фонематического слуха и формирование звуковой 

аналитико-синтетической активности как предпосылки к 

обучению грамоте» 

Зам.зав. по 

ВР 

В течении 

года 

4 Практикумы и тренинги направленные на формирование 

коллектива, командообразования и успешной групповой 

работы: 

- Создание творческих групп и кластеров 

- Тренинг «Дружный коллектив» 

- Тренинг «Коллектив – мы» 

Зам.зав. по 

ВР 

Педагог-

психолог 

По плану 

реализаци

и задач 

5. Практикум по реализации современных образовательных 

технологий личностно-ориентированного взаимодействия 

- Тренинг «Взаимодействие педагога с детьми в режимных 

моментах» 

- Тренинг «Взаимодействие педагога с детьми во время 

непрерывной образовательной деятельности» 

- Семинар-практикум «Стиль общения педагогов с 

родителями» 

Зам.зав. по 

ВР 

педагог-

психолог  

По плану 

реализаци

и задач 



- Круглый стол по обмену опытом «Личностно-

ориентированный подход как важное условие эффективности 

образовательного процесса» 

6 Практикум по повышению качества образования путем 

индивидуализации образовательного процесса  

 - Семинар «Ранняя профориентация дошкольников» 

- Семинар- практикум «Знакомим детей с профессиями. Как?» 

- Смотр-конкурс игровых пространств 

Зам.зав по 

ВР 

По плану 

реализаци

и задач 

7 Практикум по освоению педагогами программного 

содержания по образовательной области «Речевое развитие» 

- Семинар. «Возрастные особенности формирования звуковой 

культуры речи. Формы работы с детьми» 

 - Фестиваль речевых игр, направленных на формирование 

звуковой культуры речи. 

Зам.зав. по 

ВР 

учитель-

логопед 

По плану 

реализаци

и задач 

8 Индивидуальные консультации для педагогов и 

специалистов  

 

Зам.зав. по 

ВР,  

 

В течение 

года 

 

9 Недели профессионального мастерства 

(коллективные просмотры) 

Зам.зав. по 

ВР 

Март 

 


