
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4» 

Этапы реализации проекта по внедрению инновационной системы наставничества 

«Наставник+» 

 

«Дорожная карта» на 2023-2024 учебный год 

 

Подготовительный этап 

Подготовка условий 

для реализации 

системы 

наставничества 

Промежуточный мониторинг 

существующей системы 

наставничества: оценка 

результативности формы 

«педагог-педагог» 

Анкетирование 

наставников и 

наставляемых 

Ноябрь 

2023 

Разработка проекта 

инновационной системы, 

плана мероприятий по 

внедрению инновационной 

системы Наставник+ 

Дорожная карта  Ноябрь 

2023 

Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Презентация проекта  Ноябрь 

2023 

Формирование банка 

наставников 

Выбор менторов возрастных 

параллелей, педагогов- 

специалистов, определение 

прогрессивных педагогов; 

Анкетирование 

педагогов 

Декабрь 

2023 

Отбор и обучение Обучение наставников для 

работы с наставляемыми: - 

подготовка методических 

материалов для 

сопровождения 

наставнической деятельности;  

Заседание 

методического 

объединения 

наставников. 

Проведение 

консультаций, 

организация обмена 

опытом среди 

наставников - 

"установочные 

сессии" наставников. 

Январь 

2024 

Практический этап 

Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

пар/групп 

Разработка 

персонализированных 

программ наставничества для 

каждой группы (кластера, 

параллели) 

Заседание 

методического 

объединения 

наставников 

«Менторский круг» 

Утверждение 

программ. 

Январь 

2024 

Реализация плана 

мероприятий  

Проведение мастер-

классов, семинаров, 

открытых показов, 

совместная 

разработка сценариев 

мероприятий и т.д. в 

рамках утвержденной 

программы. 

Январь-

апрель 

2024 

Заключительный этап 

Завершение 

персонализированной 

Проведение итогового 

мероприятия (круглого стола) 

Пополнение 

методической 

Май 

2024 



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4» 

программы 

наставничества 

педагогических 

работников. 

по выявлению лучших 

практик наставничества  

копилки 

педагогических 

практик 

наставничества 

Анализ организации 

внедрения 

(применения) и 

управления 

Оценка результативности и 

эффективности реализации 

программы Наставник+ 

Анкетирование. 

Выявление 

удовлетворенности 

педагогических 

работников, 

принявших участие в 

персонализированных 

программах 

наставничества и др. 

Май 

2024 

Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение мероприятий 

реализации программ 

осуществляется на всех этапах 

на сайте образовательной 

организации и социальных 

сетях 

Размещение 

педагогических 

практик, успешного 

опыта на сайте МДОУ 

По мере 

реализац

ии 

проекта 

 


