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ФИО педагога Иванова С.В. 

Должность воспитатель 

Информация (образование, 

категория, педагогический 

опыт, статус по модели 

методического 

сопровождения) 

Образование среднее-специальное 

Профессиональная переподготовка 

Первая квалификационная категория 

Педагогический стаж 7 лет 

Статус, согласно модели МС- Творческий 

педагог 

  

Выявленные 

профессиональных 

дефицитов 

Владение ИКТ Умение применять 

современные 

образовательные 

технологии в 

образовательной 

деятельности 

Цель: Применять в своей 

работе 

информационно-

коммуникационные 

технологии, 

транслировать опыт 

работы 

Использование 

современных 

педагогических 

технологий в работе 

План Мероприятий:   

Подготовительный этап 1. Изучение 

методической 

литературы 

2. Прохождение 

курсов повышения 

квалификации 

1. Изучение 

методической 

литературы 

2. Участие в 

семинарах, 

вебинарах, курсах 

Промежуточный этап 1. Участие в 

реверсивном 

наставничестве  

2. Составление 

электронной 

методической 

копилки 

(презентации, 

1. Участие в 

реверсивном 

наставничестве 

«Говорящая среда» 

2. Работа в творческой 

группе «Музей в 

детском саду» 



обучающие видео-

ролики) 

3. Посещение занятий 

наставника и 

педагогов-

профессионалов 

3. Использование 

проектных 

технологий под 

кураторством 

педагога-

профессионала 

 

Обобщающий этап 1. Использование в 

своей работе ИКТ 

2. Создание 

собственного сайта  

3. Работа в формате 

«дистанционное 

образование» 

1. Использование в 

своей работе 

современных 

педагогических 

технологий: 

проектная, музейная, 

говорящая среда. 

Итог -Педагог активный 

пользователь ИКТ. 

-Педагог имеет 

методическую копилку 

ЭОР 

- Педагог готов 

передать свой опыт 

другим 

- Педагог активно 

использует 

современные 

образовательные 

технологии 

- Педагог продолжает 

совершенствовать свою 

работу 

- Педагог готов 

передать свои знания 

другим 

   

Владение компетенциями 

на высоком уровне 

Организаторские 

способности 

Взаимодействие с 

семьями воспитанников 

Цель Поддержка и развитие 

организаторских 

способностей педагога 

Передача опыта по 

организации 

взаимодействия с 

семьями воспитанников 

План мероприятий:   

Подготовительный этап 1.Составление плана 

работы 

2. Включение в 

рабочие и творческие 

группы 

 

1. Диссеминация опыта 

работы 

2. Изучение 

потребностей педагогов 

в данном направлении 

Промежуточный этап 1. Участие в 

творческих 

группа – роль 

куратора 

1. Реверсивное 

наставничество 

2. Проектная 

деятельность 

совместно с 



2. Участие в 

подготовке к 

районным 

мероприятиям  

3. Куратор 

интерактивного 

образовательного 

пространства 

4. Консультация 

для молодых 

педагогов 

«Коллектив- это 

команда» 

5. Мастер-класс для 

педагогов по 

сплочению 

детского 

коллектива 

молодыми 

педагогами 

3. Составление 

методических 

рекомендаций по 

взаимодействию с 

семьями 

воспитанников 

4. Консультации и 

мастер-классы для 

педагогов 

Обобщающий этап 1. Куратор 

направления  

1. Куратор рабочей 

группы по 

взаимодействию с 

семьями 

воспитанников 

Итог - Педагог активно 

применяет свои 

организаторские 

способности в работе 

детского сада 

- Педагог делится 

своим опытом работы 

- Педагог делится своим 

опытов по организации 

взаимодействия с 

семьями воспитанников 

- Разработаны авторские 

методические 

рекомендации 
 

 


